
Entrevista a Oscar Martin



1.- Oscar, cuéntanos ¿Cuál es tu actividad profesional, tu día a día, tus responsabilidades?

 

Actualmente estoy en proceso de cambio de compañia, en breve dejaré mi actual puesto de Director Técnico de
Mapline, una Pyme dedicada al sector de la geodesia y cartografía (www.mapline.es), para comenzar una nueva etapa
de la mano del Grupo RSA (Red se Soluciones Avanzadas, www.rsavanzadas.com). Las labores que he realizado al ser
una compañía de reducido tamaño son muy variadas, y van desde la coordinación y supervisión de los siguientes
departamentos, IT, Proyectos, Producción y Alianzas, a la gerencia de los principales proyectos de la compañía.

A partir de ahora además de liderar el departamento técnico, mis funciones serán de cohesionar y optimizar los
distintos departamentos de la compañía con el fin de lograr los objetivos estratégicos definidos.





2.- ¿Proyectos de futuro? Obviamente que nos puedas contar a nivel profesional.

Como os he comentado principalmente tendré que empaparme de este sector y lo antes posible coger las riendas de
los nuevos retos que se me presentan. La oportunidades que se me abren en este momento son muchas y muy
variadas por lo que estoy impaciente de comenzar esta nueva etapa.





3.- Centrándonos en el ámbito de la formación, ¿Cómo definirías la importancia de la adecuada preparación de los
ejecutivos en el contexto empresarial?

Si de por si es de vital importancia poder contar con profesionales altamente preparados para hacer frente a las
necesidades y constantes cambios del negocio, mas ahora en estos momentos de crisis económica. En mi opinión todos
los ejecutivos de una compañía deben tener una visión clara y completa del contexto empresarial de la compañía y sector
donde están ubicados.





4.- ¿Cómo crees que la obtención de un Máster en Administración de Empresas afectó a tu carrera profesional?

Como podréis imaginar al tener que abarcar tantas y diferentes funciones, el MBA realizado en la EEN ha sido
fundamental para poder adquirir los conocimientos necesarios para poder desarrollar las mismas desde el punto de vista
empresarial.





5.- ¿Qué recuerdas de la experiencia de tu master?

El duro trabajo, los compañeros hoy en día grandes amigos, los grandes profesionales de los que aprendí, los cuadros,
los toros, y demás anécdotas (mis compañeros saben de lo que hablo).





6.- ¿Por qué eres miembro de Alumni EEN? ¿Qué esperas de esta asociación de antiguos alumnos?

Porque creo que es una oportunidad de poder seguir en contacto con mis compañeros y seguir beneficiándonos de las
aportaciones de los unos de los otros. Que nos brinde oportunidades de poder seguir manteniendo el contacto y
conociendo a las nuevas generaciones lo cual haga en entramado que nos ayude a potenciar mayor prestigio al master
que hemos realizado.





7.- ¿Cuál crees que debe ser la actitud de una miembro de Alumni EEN frente a la propia asociación?

Sin duda que para que el anterior propósito funcione la actitud debe ser todo miembro debe ser todo lo activa que nos
permita las ocupaciones del día da de cada uno.





8.- Por último, te damos la palabra para que te expreses libremente.

Espero y confío que entre todos, que cada vez vamos siendo más, consigamos poner de manifiesto que la formación que
hemos recibido nos permite ir alcanzando mayores retos en nuestras vidas profesionales. 

Muchas gracias por tu colaboración
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